Temat:Czy slusznie, Robinsonie?

( scenariusz lekcji jezyka polskiego w klasie VI)

Czas trwania: 45 minut
Cele operacyjne:
Uczen potrafi:
-nazwacé wartos$ci, wyszuka¢ w stownikach znaczenie niezrozumiatych wyrazow,
-wskaza¢ w tekscie fragmenty dotyczace motywow decyzji bohatera,
-oceni¢ konsekwencje decyzji podjetej przez postac literacka,
-zredagowac rzeczowy wniosek dotyczacy oceny wyboru dokonanego przez bohatera,
-poprawnie zastosowac stownictwo oceniajace dodatnio 1 ujemnie,
-dostrzec wage odpowiedzialnosci w swoim postgpowaniu,
-skutecznie komunikowac si¢ w grupie,
-ciekawie przedstawi¢ efekty swojej pracy.
Metody: praktyczna
-praca z tekstem,
-metoda wg programu ,,Kreator"
Formy: zbiorowa, grupowa jednolita

Srodki dydaktyczne: karty ze schematami drzewka decyzyjnego, stowniki: jezyka polskiego,

wyrazow obcych, lista warto$ci, plansza ewaluacyjna, ,,stoneczka" , ,,chmurki".

Uwagi
Etapy lekcji Przebieg lekcji Umiejetnosci (czynnosci
kluczowe nauczyciela)
Nawigzanie do tematu - Skuteczna
odwotanie si¢ do roznych komunikacja uczen-
wyboréw dokonywanych nauczyciel.
w zyciu. Informacja o celu
lekcji. Przypomnienie,
w jakich okoliczno$ciach
Robinson opuscit dom Podziat na grupy
Zaangazowanie |Rodzinny przypadkowy
Podziat na grupy. Zorganizowanie (odliczanie do
Rozdanie zespotom zespotu. pieciu).
schematéw drzewek Nauczyciel
decyzyjnych, instrukcji, list Ustalenie zasad pracy. |rozdaje zespotom
warto$ci 1 stownikow - schemat drzewka
przypomnienie zasad pracy. decyzyjnego i
inne potrzebne
materiaty.




Uczniowie zapoznaja si¢ ze
szczegblowa instrukcja,
ustalaja rozumienie polecen,
przydzielaj a zadania

W grupie.

Decyzja w grupach

nad czynami Robinsona,
rozwazanie ewentualnych
innych wyborow, ich
przyczyn i skutkow

Organizowanie pracy
w grupie, podziat rél
w zespole.
Prezentacja wlasnego
punktu widzenia

i liczenie sie

ze zdaniem innych.
Poszukiwanie
informacji z roznych
zrodel.

Rola nauczyciela
ogranicza si¢ do
funkcji
obserwatora

i ewentualnie
doradcy.

Badanie (pozytywne i negatywne)
W razie potrzeby si¢gaja do
tekstu, w przypadku trudnosci
kontaktuja si¢ z nauczycielem
Szukaja odpowiedzi, jakie
wartos$ci zadecydowaty o
wyborze drogi zyciowej
Robinsona.
Uczniowie uzgadniaja Tworcze Nauczyciel nie
ostateczna wersj¢. Nadaja rozwiazywanie wplywa na
Przeksztatcanie |wnioskom poprawna forme probleméw. decyzje grup. W
stylistyczna 1 wypelniaja Skuteczne razie koniecznosci
drzewko decyzyjne. porozumiewanie si¢ w |dyskretnie udziela
grupie. Rad.
Ksztalcenie
umiejetnosci
aktywnego shuchania
innych.
Podejmowanie decyzji
grupowych.
Sprawozdawcy prezentuja Przekonujace Korekta
wyniki pracy swojej grupy. przedstawienie ewentualnych
Uczniowie poréwnuja efekty |stanowiska grup. btedow
dokonan wszystkich grup. Estetyka, poprawnos¢
Ustalaja wspolne wnioski, wypowiedzi ustnej
Prezentacja  |okreslaja cele i warto$ci
Robinsona w momencie
ucieczki z domu.
Dyskusja na temat
odpowiedzialnosci cztowieka
za swoje decyzje.
Refleksje uczniéw nad Ocena umiejetnosci Zachecanie
przebiegiem lekcji. Ocena wlasnego uczenia si¢, |ucznidw przez
swojego 1 kolegow zaplanowania pracy, nauczyciela
Refleksja zaangazowania na lekcji, tworczego do samooceny
(ewaluacja) metody pracy rozwiazywania
Zaproponowanej przez problemow.

nauczyciela, atmosfery
na lekcji. Podanie informacji
zwrotnej dla nauczyciela.




Praca domowa:

Do wyboru:
1. To byta naprawdg trudna decyzja - rozwin mysl w oparciu o wlasne przezycia.
2. W imieniu Robinsona napisz do jego rodzicéw list, w ktérym przedstawisz

powody odejscia z domu. Wykorzystaj stownictwo z lekcji.

Zalaczniki:
Zal. 1.

Instrukcja

1. Wybierzcie sposrod siebie lidera, sekretarza, sprawozdawce.

2. Przedyskutujcie powody odejscia Robinsona z domu, zastanowcie
si¢ nad negatywnymi i pozytywnymi skutkami tej decyzji. Wyniki swych
rozwazan zapiszcie na schemacie drzewka decyzyjnego ( oddzielnie skutki
pozytywne 1 oddzielnie negatywne)

3. ZastanOwcie si¢ nad innymi mozliwos§ciami rozwigzania problemu
Robinsona i wpiszcie je w odpowiednie miejsca drzewka.

4. Wskazcie pozytywne 1 negatywne skutki tych mozliwych rozwiazan.

5. Okreslcie cele 1 warto$ci, jakimi kierowal si¢ bohater, gdy podejmowat

decyzje. W razie kltopotow skorzystajcie z listy wartosci.

Zal. 2.
LISTA WARTOSCI

AGRESJA, AKCEPTACJA, AKTYWNOSC, ALTRUIZM, AMBICJA
AROGANCJA, AUTENTYCZNOSC, AUTORYTET, BEZINTERESOWNOSC,
BEZPIECZENSTWO, BEZRADNOSC, BEZCZYNNOSC, BOGACTWO,
CHCIWOSC, DOBRO, DOBROBYT, EGOIZM, EGOCENTRYZM, GLUPOTA,
HIPOKRYZJA,

INTERESOWNOSC, KARIERA, KEAMSTWO, KRETACTWO, KRZYWDA,
LEKKOMYSLNOSC, LENISTWO, LITOSC, MILOSC, MORALNOSC, NADZIEJA,
NAUKA, NEDZA, NIEDOLA, NIEWOLA, NIEUCTWO, OBLUDA, NAIWNOSC,
OBOJETNOSC, OBOWIAZKOWOSC, ODPOWIEDZIALNOSC, ODWAGA,
OFIARNOSC, OKRUCIENSTWO, OPTYMIZM, OSZUSTWO, OTWARTOSC,
PASOZYTNICTWO PESYMIZM, PEWNOSC, PIENIADZ, POCZCIWOSC,

PODLOSC, PRACOWITOSC, RADOSC, RODZINA, ROZUM,
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SAMOLUBSTWO, SERDECZNOSC, SEABOSC, SUMIENIE, SWOBODA
SZCZEROSC, SZCZESCIE, SZLACHETNOSC, SMIALOSC, UBOSTWO,
UCZCIWOSC, UCZUCIOWOSC, ULEGLOSC, UZYWANIE ZYCIA, WESOLOSC,
WIEDZA, WYGODNICTWO, WYROZUMIALOSC, WYTRWALOSC, ZABAWA,
ZAZDROSC, ZDOLNOSCI, ZGODA, ZWYCIESTWO, ZYCIE, ZYCZLIWOSC.

Nauczyciel wiesza na S$cianie arkusz ewaluacyjny -,omawia sposob jego
wypetnienia. Wyjasnia znaczenia symboli. Uczniowie podchodza do arkusza i
przy kazdym ocenianym elemencie rysuja ,,stoneczko" ( pozytywna ocena)

lub ,,chmurkg" ( ocena negatywna).

Opracowata Inocenta [zdebska



